
 

 

 

سياسة آليات الرقابة والإشراف على  "
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 مكدمة

سقاب٘ الداخلٔ٘ إٌ ضٔاض٘ آلٔات السقاب٘ ّالاغساف تعد مطلباً أضاضٔاً مً متطلبات ضْابط ال

في اتدنعٔ٘ حٔث أىَا تعنل علٙ تحدٓد المطْٝلٔات ّالصلاحٔات الإدازٓ٘ ّالتي مً غأىَا 

تعصش مً ضبط مطازات تدفل المعاملات ّالاجساٛات لتنيع تشاطس الفطاد ّالاحتٔال، 

 ّتعنل علٙ تطْٓس العنلٔ٘ الادازٓ٘.

 

 الهطاق

العاملين ّمً لهه علاقات تعاقدٓ٘  تحدد ٍرِ الطٔاض٘ المطؤّلٔات العام٘ علٙ كاف٘

 ّتطْعٔ٘ في اتدنعٔ٘.

 

 البياى

 أّلًا: السقاب٘:

 بالتكارير الإدارية:- أ

اٌ التكازٓس الإدازٓ٘ ٓعتند علَٔا اعتناد كلٕ في تكٔٔه الأداٛ للحنعٔ٘، ّتْجُ ٍرِ 

في تصحٔح التكازٓس بالدزج٘ الأّلى إلى تزلظ الإدازٗ لأىُ اتدَ٘ المطؤّل٘ عً اتخاذ الكساز 

الاتضساف ّاتخاذ الإجساٛات اللاشم٘، ّأٌ تعد ٍرِ بصف٘ دّزٓ٘ ّباىتظاو، ّيجب اعداداٍا 

 بطسٓك٘ جٔدٗ ّّاضح٘ ّميَا:

التكازٓس الدّزٓ٘: ّتكٌْ ٍرِ مً العاملين لمدزاٍٛه بصف٘: ْٓمٔ٘، أضبْعٔ٘، أّ غَسٓ٘ •

 مػسّع. أّ فصلٔ٘ أّ بعد اىتَاٛ مسحل٘ معٔي٘ مً مػسّع، أّ بعد اىتَاٛ

تكازٓس ضير الأعنال الإدازٓ٘: ّتكٌْ ٍرِ التكازٓس مً المدزاٛ إلى الإدازٗ العلٔا ّتتضنً •

 أىػط٘ الإدازات ّالإتصاشات المتعددٗ.

تكازٓس الفحص: ّتكٌْ لتحلٔل ظسّف مػسّع ضابك٘ ّلاحك٘ لتطاعد الإدازٗ العلٔا  •

 علٙ التصسف الطلٔه في تْجُٔ الكسازات.

فاٛٗ العاملين: ّتعد بصف٘ دّزٓ٘ عادٓ٘ مً قبل السؤضاٛ المباغسٌّ تكازٓس قٔاع ك•

لمسؤّضَٔه، ّتػنل علٙ قٔاع الكدزات ّالتْصٔ٘ لتطْٓس تلك الكدزات، ّمدٚ تعاّىَه 

 مع فسٓل العنل ...ّغيرِ مً معآير ّاضح٘ مياضب٘ للحنعٔ٘.

 



تخدو ٍرِ تذفظ المركسات ّالسضاٜل المتبادل٘: ّتكٌْ بين الإدازات ّالأقطاو ّتط•

 الملفات ّالمعلْمات ّالبٔاىات لطَْل٘ السجْع لها للنتابع٘ ّالتكٔٔه.

 التكارير الخاصة:- ب

 تكازٓس الملاحظ٘ الػخصٔ٘.•

 تكازٓس الاحصأٜات ّالسضْو البٔاىٔ٘.•

 مساجع٘ المْاشىات التكدٓسٓ٘.•

 متابع٘ ملف الػكاّٚ ّالتيظٔنات.•

 ٔ٘.مساقب٘ الطحلات ّالمساقب٘ الداخل•

 مساقب٘ الطير ّفل معآير ىظاو اتدْدٗ.•

 تكٔٔه ّمساجع٘ المػازٓع.•

 ثانياً: المبادئ:

 مبدأ التلاملية:- أ

تكامل السقاب٘ ّأضالٔبَا مً الأىظن٘ ّاللْاٜح التيظٔنٔ٘ ّاترطط الاضتراتٔحٔ٘ 

 ّالتيفٔرٓ٘ في اتدنعٔ٘.

 مبدأ الوضوح والبشاطة:- ب

ٌ ضَل الفَه للعاملين ّالميفرًٓ لٔطَه في التطبٔل ضَْل٘ ىظاو السقاب٘ ّبطاطتُ لٔكْ

 الياجح ّاتذصْل علٙ اليتاٜخ المياضب٘.

 مبدأ سرعة كشف الانحرافات والابلاغ عو الأخطاء:- ت

أٌ ىظاو السقاب٘ ّفاعلٔتُ في اتدنعٔ٘ لكػف الاتضسافات ّالتبلٔغ عيَا بطسع٘ ّتحدٓد 

 طاٛ. أضبابَا لمعاتد٘ ّتصحٔح تلك الاتضسافات ّالأخ

 مبدأ الدقة:- ث

إٌ دق٘ المعلْم٘ ّمصدزٍا ٍاو باليطب٘ للإدازٗ العلٔا لأىَا ٍٕ التي تطاعد علٙ صيع الكساز 

ّالتْجُٔ الطلٔه ّاتخاذ الإجساٛات المياضب٘، ّعدو الدق٘ في ذلك ٓعسض اتدنعٔ٘ لمػاكل 

 ّكْازث لا قدز الله.

 

 

 

 

 

 



 

 

 المشؤوليات

تدنعٔ٘ ّعلٙ جمٔع العااملين ّالميتطابين الارًٓ ٓعنلاٌْ تحا       تطبل ٍرِ الطٔاض٘ ضنً أىػط٘ ا

إدازٗ ّاغساف اتدنعٔ٘ الاطلاع علٙ الأىظن٘ المتعلك٘ بعنلَه ّعلٙ ٍرِ الطٔاض٘ ّالإلماو بَا ّالتْقٔع 

علَٔا، ّالالتصاو بما ّزد فَٔا ماً أحكااو عياد أداٛ ّاجبااتَه ّمطاؤّلٔاتَه الْظٔفٔا٘. ّعلاٙ الإدازٗ        

 د جمٔع الإدازات ّالأقطاو بيطخ٘ ميَا.التيفٔرٓ٘ تصّٓ

 

 والاعتماد المراجع

 الطٔاض٘(  ٍرِ  الثالث٘ ( في دّزتُ ) 2/44 )زقه اعتند تزلظ إدازٗ اتدنعٔ٘ في الاجتناع 

 ضابكا. ّضع  ضٔاضاتأٖ تسل  الطٔاضّ٘تحل ٍرِ  ، ٍا 4444 / 3 / 41في  

 

 اعتماد أعضاء مجلص إدارة الجمعية

 التوقيع الصفة الاسم م وقيعالت الصفة الاسم م

1 
د/ سعود بن تركي بن 

 محمد التركي

رئيس 

 الجمعية
 

6 
علي بن عبد العزيز بن 

 علي الدريبي

 عضـــو

 

2 
بن إبراهيم بن عبد الله 

 عواد العواد

نائب 

  الرئيس
7 

بن محمد بن إبراهيم 

 سليمان الراشد

 عضـــو
 

3 
عبد الرحمن بن منصور 

 بن علي العريني

ين أم

 الصندوق
 

8 
براهيم بن عبد العزيز 

 صالح العوادبن ال

 عضـــو

 

4 
محمد بن فريح بن 

 عقلاء العقلاء

أمين 

 الجمعية

 
9 

عبد بن عبد الرحمن 

 علي الدخيلبن الله 

 عضـــو

 

5 
عبد العزيز بن صالح بن 

 علي التركي

 عضـــو

 
 

 


